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Tisztelt Képvisel-testilet!

Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képwdebtilete 2012. julius 26. napjan tartott
testiileti-lilésén jovahagyta a Meserét Lajosmizsgikiizi Otthonos Ovoda és Bobce Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatat (tovabbiakban: SZMSZ), az mé&w Alapitdé Okiratdnak modositasét,
Szakmai programjat, valamint Lajosmizse és d#lajes Kozoktatasi Intézményfenntartdi Tarsulas
Tarsulasi Megallapodasanak modositasat. Ezen dokumek modositdsa a Bacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala 2012. m&r€. napjan tartott hatdsagi elblerése soran
feltart hianyossagok megsziintetése érdekébenaiddségesseé. Az elléreés soran abfproblémat az
ellerrzé szerv abban latta, hogy a bddei csoportban alkalmazott kisgyermeknévedgy
személyben nem toltheti be a bdlde szakmai vezéittisztségét, ezért még egy kisgyermeknevél
foglalkoztatasat irta él

A Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal 2012. junius-ae kelt 1-C-001/406-10/2012. szadmu
levelében arrdl tajékoztatott, hogy a Nemzetbfémas Minisztérium Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgaltatdsok dosztalya altal kiadott jogértelmgAllasfoglalasa alapjan a szakmai vézeitathat
alapmunkakorében kisgyermekneiefeladatokat a boléglei csoportban, illetve alapmunkakére
mellett végezheti szakmai veéeteladatait is. Az alapmunkakdrében ellatandédatok és a veztit
feladatok ardnyat a Minisztérium allasfoglalasapjdlia a munkaltatoi jogkoér gyakorloja hatarozza
meg. Ezen informaciok alapjan a bddében elegerithek bizonyult részmunkadthen
kisgyermeknevél foglalkozatasa. A személyi feltételek biztosit&sdekében a Képvisetestilet
2012. augusztus 16-an dontott a 2012. évi koltgégék szoldé 2/2012. (1. 10.) dnkormanyzati
rendelet médositasardl, aszerint, hogy a Mesen@sirzsei Napkozi Otthonos Ovoda és Béttes
szakdolgozadi létszama & maximum 6 oras foglalkoztatottabwilil.

Az intézmény a kozalkalmazottak jogallasardl sza@92. évi XXXIIl. toérvény 20/A. 8
alapjan pélyazatot irt ki a munkakor betoltésérepdyazati eljdras eredményesen zarult, és 2012.
szeptember 20-t0l a palyazatok elbiralasat kiisremegkezdte munkajat az 0] foglalkoztatott.
Tekintettel arra, hogy a korabbi gyégypedagogusak@mazotti jogviszonya megazt €s helyére
szintén (j foglalkoztatott kerult felvételre, valatnaz Uj kisgyermeknevé&lmunkaba allasa, illetve a
szakmai vezét fentebb emlitett osztott munkakdére maga utdn ventmunkakori leirdsok Ujra
gondolédsat, melyet a tagintézmény elkészitett, B®lnpgszabaly szerint az SZMSZ mellékletét
képezik igy a Képviséttestilet jovahagyasa szukséges. Személyiségijagekintettel a munkakari
leirasok nem képezik azéebriesztés részét, azok megtekintkedz Lajosmizse Varos Polgarmesteri
Hivatalaban az Onkormanyzati Irodan Gyurgyik Eresélezesdi referensnél.

Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képvidektiilete a gyermekvédelmi tamogatéasokrol,
valamint a gyermekjoléti alapellatasokrol szoloa/2. (11l. 30.) 6nkorményzati rendeletében dontott
arrél, hogy a bolagdében 2012. szeptember dl-yondozasi dijat vezet be, ennek az SZMSZ-ben
valamint a tagintézmény Hazirendjében toftészerepeltetése szikséges, igy ezen dokumentumok
korrigélasra kerlltek, valamint jogszabalyiciehsnak megfeléen a ,bolcédevezet” illetve a
JLagintézményvezét megnevezések helyett a , szakmai vézderminus hasznélata sziikséges,
amely a SZMSZ egészére érténd

Tekintettel arra, hogy 2012. szeptember 1. napjhatdlyba |épett a nemzeti kdznevebésr
sz0616 2011. évi CXC. torvény, valamint szintén gagsalyi ebiras alapjan a tarsulasi megallapodasok
felllvizsgélatat is el kell végezni ez év decemi3drig, igy szikségessé valik a kozoktatasi
intézmények, igy tébbek kozott az 6voda SZMSZ-éfedllvizsgalata is. Mivel az 6voda és a
bélcgide tdbbcélu intézmeénykeént Gkddik telepulésunkdn, igy az intézményi SZMSZ-t egy
dokumentum tartalmazza kulon-kilon fejezetben A famlitett okok miatt jelen éferjesztés nem



tartalmazza egységes szerkezetben az SZMSZ-t, asd@ddlc$dei tagintézményre vonatkozo
rendelkezéseit és a tagintézmény Hazirendjéteglgbsztés 1. szamu melléklet&itetjesztés 2. szamu
melléklete).

A bolcgsdében nikods Erdek-képviseleti Forum megtargyalta a bétks Hazirendjét és
egyetértését nyilvanitotta ki a benne foglaltakkal.

Fentiekre tekintettel az alabbi hatarozat-tervazetgesztem a Képviséltestilet elé:
Hatarozat-tervezet

..... /2012.(.......) OH )

Meserét Lajosmizsei Napkdzi Otthonos Ovoda

és Bolcéde Szervezeti és Nlkodési Szabalyzata
modositasanak jévahagyasa

Hatarozat

1.) Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képwdektilete, mint Lajosmizse és FRaigos
Kozoktatasi Intézményfenntartdi Tarsulas gesztdkadmanyzata a Meserét Lajosmizsei Napkozi
Otthonos Ovoda és Bolkide Szervezeti és Mkodési Szabalyzatanak modositasat elfogadja az
eléterjesztés 1. és 2. szamu melléklete szerinti Itemi@mal, azzal hogy ahol a Meserét
Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Béttes egységes Szervezeti égKddési Szabalyzata
a ,bolcdevezet” és a ,tagintézményvez&t megnevezést hasznalja annak helyébe ,szakmai
vezet” megnevezes lép.

2.) A modositott Szervezeti ésiModési Szabalyzata jovahagyasa napjan |ép hatalyba.

Felelés: Képviseb-testulet
Hatéarid 6: 2012. oktober 15.

Lajosmizse, 2012. oktober 4.

Basky Andras sk.
polgarmester



Eldterjesztés 1. szamu melléklete

BOLCSODE

s

Egyszer lisitett szervezeti felépités

SZAKMAI VEZETO

KISGYERMEKNEVELOK ORVOS TECHNIKAI SZEMELYZET

1. A Szervezeti és M (ikodési szabalyzat jogi alapja

1997. évi XXXI. torvény a Gyermekek védelrdéés a gyamiigyi igazgatasrol

15/1998. NM. rendelet A személyes gondoskodast tdydyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl ékéuésiik feltételed

1993. évi. lll.térvény a Szocidlis igazgatasrol és a szocialiadbkrol

328/2011. (XI.29.) Korm. rendelet a személyes gmhodas nydjté gyermekjéléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatadsok téritési dijardl émémylésikhoz felhasznélhato bizonyitékokrol

149/1997. (IX. D.)Kormanyrendelet a gyamhatdésagokrél, valamint amge&rvédelmi és gyamuigyi eljarasokrol

62/2011. (VI.30.) VM rendelet a vendéglaté-iparirmékek eballitdsanak és forgalomba hozatalanak
élelmiszerbiztonsagi feltételéir

8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gakodast végz személyek adatainak {rtkodési
nyilvantartasarol

9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gakadast végz személyek tovabbképzésEes a szocidlis
szakvizsgarol

1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogagiarol
2. A bdlcs 6de feladatai

Az intézmény feladatai: 15/1998. (IV. 30) NM. retetaalapjan. A bélagde olyan szolgaltaté intézmény, amely
a gyermekjoléti alapellatas keretein beliil ellatjesaladban nevelkéda szibk munkavégzése, betegsége vagy
egyéb ok miatt ellatatlan gyermekek nappali felligtg.

A bolcside feladata a harom éven aluli gyermekek gondozasavelése, harmonikus testi - szellemi
fejlédésének segitése az életkori és egyéb sajatosggelembevételével.

A bolcgidei ellatas elsdleges feladata, hogy a nevelés és a szokas ka&dakiblyamat pedagoégiai és
pszicholdgiai alapjait megteremtse. Ebben a folythara dond fontossagl a gondozék kiegyensulyozott
személyisége, szakmai felkésziiltsége a Bdkesegkorének missége.

A nevelés terlletein egészséges életmdd alak#dserzelmi nevelés és szocializacié biztositasaegismerési
folyamatok fejbdésének segitése.

A bdlcside a gyermekjéléti alapellatas része, a csaladarelked 20 hetedil 3 éves korl gyermek
napkodzbeni elladtasat, szakdzegondozasat és nevelését ellatd intézmény. A bddisellatds keretében a
szakérdi bizottsag szakvéleménye alapjan a gyermek 6 kwelig fejlsdését biztositd korai fejlesztésben és



gondozashban vagy fejleszielkészitésben vehet részt a feltételek meglétetheBolcHdei gondozas — nevelés
a csaladi neveléssel egyitt, azt kiegészitve segfyiermek fefildését. Tevékenységét a vonatkozé gyermeki és
szUbBi jogok és kotelességek figyelembevételével végzi.

Bolcssdébe azok a harmadik életéviket be nem toltott rggkek vehdik fel, akiknek a sziileik igazoltan
munkahellyel rendelkeznek.

A gyermek bolcsdei felvételét kérheti a s#ijla szibi feligyeletet gyakorld személy, kezdeményezheti &5
hozzajarulasaval.

A szubnek (térvényes képvisahek) a gyermek boléslei jelentkezéséhez csatolni kell a képevos igazolasat
arrél, hogy a gyermek egészségi allapota alapjfostmtében gondozhato.

Betegségekil a bolcgdét értesiteni kell.

Egy beteg kisgyermeknek az apolason kiviil édesaragy édesapja gondoskodo6 szeretetére is sziksége v
Ezért indokolt, hogy az egyik s#iiminden idben telefonon elérh&iegyen, hirtelen betegség esetén.
Bolcssdeorvos heti egy alkalommal jon a b@ldébe.

Feladata az egészséges gyermekek statuszvizsgaldtdicédébe jaré gyermekek egészségessdgisének

figyelemmel kisérése, illetve az 6vodaba tilevizsgalata, egészségugyi tdrzslapok kitbltése

3. Beiratkozas, felvétel rendje, nyitva tartas

Egész évben varjuk hajosmizsén és Fdlljoson lakdk jelentkezését, hiszen a jelentkezés folyamatos. A
felvételnél fontos szempont, hogy a hatranyos lben &k elsibbséget élveznek a botokei felvétel
esetében.

Ezen kivil még aprilis meghatarozott napjain lehedg kilon jelentkezni a boékédébe. Ezen igpont,
meghirdetésre keril, azaz megjelenik az 6nkorménymmlapjan, a helyi Gjsagban, helyi televizidban,
plakatokon. Gyermekiiket beiratkozni szandékoz&skeiila szakmai vezéfogadia.

Beiratkozashoz sziikséges iratok: Sziletési Anyakiom§ivonat, Lakcim Bejelerit kartya, TAJ Kartya,
munkaltatoi igazolas

Bolcs éde nyitva tartasi ideje:
Hétfstél — péntekig 7.00-17.00-ig tart nyitva, de a $rigényekhez igazitjuk a nyitva tartdsunkat.

Szilinetek és bezarasok

A bdlcside a hivatalos, térvény altal biztositott Gnnephapo zarva tart. A nyari itbzakban a festési,
karbantartasi, takaritasi munkak ideje alatt adbdle zarva tart.
A nyari és téli bezarasokat a sikiigényeihez igazodva a fenntart6 allapitja meg.

4. Koltségek, élelmezés, téritési dij

A bélcsidében téritési dijat az étkezésért kell fizetni.

A fizetés minden hénapban targyhd 12-ig torténibddcde éplletében, azaz helyben a &kithz atado
faliljsagjan talalhatjak meg legalabb 1 héttel fizbé&és ebtt a pontos datumot.

Hianyzas esetén a reggel 8.00 6raig bejelentethipleeket masnaptdl tudjuk elfogadni étkezésbenyaidient.

A gyermekek élelmezése

Az intézmény 6z6konyhdkban a kodzvetlen iranyit6 és egyszemélyildsleaz élelmezésvezet mely a
székhelyintézményben talalhaté. A béidsi ebéd adzékonyhan készil, innen keriil kiszéllitasra a bidébe.

A bolcgide sajat tejkonyhaval rendelkezik, ahol szakédEsziti el a napkdzbeni ellatméanyt, kdzvetlentfeke

a tagintézmény-vez&t A napi menl 0sszedllitasat az élelmezés Geaggzi. A dolgozdk étkezése téritési dij
ellenében a boléslében biztositott.



Az élelmezésben a HACCP rendszer kialakitott, alrézés elkészitése, talalasa, kiszolgalasa, bmisterek
beszerzése, raktarozdsa ez alapjan torténik. Asdmlidcaz élelmezési Ugyvitel szamitégépes feldolgdzasa
alkalmazza. A boléxlében toreksziink a természetes alapanyagok fellasan alapulé élelmezésre.
Tartézkodunk a mesterséges alapanyag felhaszréllagdényben részesitjik a friss, vegyszermentességet
tanisitd alapanyagok felhasznalasat. A gyermekeleztstése korsziéer élelmezéstechnikai alapelvek
figyelembevételével torténik. A szakmai kords#Erg érdekében az élelmezésvézetendszeres
tovabbképzéseken vesz részt.

Téritési dij

A bolcsidében téritési dijfizetési ktelezettsége admh, torvényes képvisiek az étkezés tekintetében van.
A napi étkezési téritési dij 6sszegét a fenntai@pitja meg. Az 1997. évi XXXI. tv . 146. §-aa@mében
téritési dij kedvezmény illeti meg a sdijltorvényes képviséll a kdvetked esetekben:

~Gyermekétkeztetés esetén kedvezmény illeti meg aatgyermeket

a) aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybemrsékza szidl gyermeke utdn az intézményi téritési
dij alél mentesiil,

b) harom- vagy tébbgyermekes csaladoknal gyermekerde intézmeényi téritési dij 50%-at,
C) tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek utantézményi téritési dij 50%-at,

A téritési dij havi 6sszegét - meghatarozott napomelynek datuma kifliggesztésre kertl minden héaapiz
atado fali Gjsagjan, ahol az érsz6l6 rendelet is megtalalhatd — a bétiEben lehet személyesen befizetni.
Téritési dij befizetésének elmulasztasa esetémtézményvezét 15 napos hatarid megjeldlésével irasban
felszolitia a fizetésre kotelezett személyt az ehdd téritési dij befizetésére. Ha atkibtt hatarid
eredménytelendl telik el az intézményvézea kotelezett nevét, lakcimét, és a dijhatralékzeppst
nyilvantartasba veszi.

Gondozasi dij

Lajosmizse és Falajos Egészségigyi, Gyermekjoléti és Szocialis zZime#nyfenntartd Tarsuldsa tarsulasi
megallapodasanak értelmében a gyermekjéléti, gyeréaelmi ellatdsokrél, azok igénybevétélérés a
fizetend téritési dij mértékél szolé rendelet megalkotasara Lajosmizse Varosodnényzatanak Képvisi
testiilete jogosult, azzal, hogy annak elfogadas#&eddlajos Kozség Onkormanyzata Képviseestiletének
elézetes egyetértése szilkséges. Lajosmizse Varos akgratanak Képvisgtestilete a 8/2012. (111.30.)
onkormanyzati rendelete alapjan a bétt&ben 2012. szeptemberdl-gondozasi dijat kell fizetni.

A Gyvt. 147. § (1) bekezdése alapjan a fenntartgathepitja a 146. § (1) bekezdése szerinti elldtas@zményi
téritési dijat, ami a szolgaltatasi 6nkoltség émamativ allami hozzajarulas kulonbbzete. Az intémgi téritési
dijat tobb szolgaltatas és ellatas nyujtasa esetisbezolgaltatdsonként (ellatasonként) kell megloani, a k6zos
koltségelemek szolgaltatasonkénti (ellatasonkéitivetlen koltségeinek ardnyaban toétémegosztasaval.

A (2) bekezdés szerint a bdfcke esetében az intézményi téritési dijat kilon kedghatarozni a gyermek
gondozasara, nevelésére, nappali felugyeletére é=le torté foglalkozasra (a tovabbiakban egyutt:
gondozasara), valamint a 151. § (3) bekezdésélyaitik szerint a gyermekétkeztetésre vonatkozoan.

A Gyvt. 148. § (1) bekezdése alapjan a kotelezedt fizetend téritési dij 6sszegét (a tovabbiakban: személyi
téritési dij) az intézményve#et a szolgaltatast vezetvagy a nikddteth (a tovabbiakban egyutt:
intézményvezé) konkrét 6sszegben allapitja meg.

A (2) bekezdés alapjan a bdldei ellatds esetében az intézményuezaet151. § (4) bekezdés alapjan
megallapitja a boléglei ellatas keretében biztositott gyermekétkeztetésnatkozd személyi téritési dijat,
valamint emellett - a fenntartd6 dontégétiiggéen - a bdlcddei ellatas keretében nydjtott gondozasra is
megallapithat személyi téritési dijat.

5. Az intézmény nevel 6 - gondozo tevekenysége

A neveb - gondoz6 munka alapfeladatait, alapelveit ésZstbit, a boladdei élet megszervezésének



elvét az intézmény szakmai programja tartalmazza.
6. A szakmai vezet 6i allashely, illetve egyéb bolcs 6dei allashelyek, a kinevezés

A szakmai vezéi (tagintézmény vezét) allashely a 15/1998. (NM) rendelet képesitégiirabai mellett
tolthek be. A palyazatot az intézményvezétja ki. Az allashely a palyazati feltételeknelddvanegfeleléssel
tolthetk be.

Az egyéb bolcsdei allashelyek megfelélvégzettséggel, palyazati uton toliblebe, amit az intézményveseir
ki.

7. A helyettesités rendje
A munkakadri leirasokban foglaltak az iranyaddk dcBédében tortéh helyettesitésekkel kapcsolatosan.

8. A bolcs éde vezetése és a szakdolgozok feladatai

8.1. A szakmai vezet 6
s Felebs az adott bélégle dolgoz6inak munkajaért, a bdldeében gondozott gyermekek harmonikus
fejlodéséért. A helyi adottsagok figyelembevételével smegrezi a bolégle munkarendjét, a
gyermekek napirendjét és a dolgozok munédidosztasat.

% Elkésziti az iranyitisa alatt (ikddd bolcside dolgozdinak munkakdri leirasat, és benyujtia az

intézményvezének jovahagyas céljabal.

Iranyitja és ellefrzi a bolc$de nevelési és gondozasi feladatainak ellatasat.

» A gyermekcsoportok kialakitasandal figyelembe vesziksoport dsszetételét, életkori sajatossagait, a

dolgozoi ellatottsagot.

Torekszik arra, hogy minden csoportban maradéktaknwényesiljon a személyi allanddsag elve.

Szorosan egyttikodik a bélcéde orvosaval.

Az orvosi vizsgalatoknal jelen vannak, ezaltal wadanyi gyermek egészségi allapotardl tdjékozott. Ha

a gyermek megbetegszik, gondoskodik arrdl, hogyzidés mielsbb értesitsék, és a gyermeket a

bélcgidébsl mielsbb elvigyék.

Ferz6 megbetegedés esetén végrehajtja az ANTSZ vonatkasdasait.

Vezeti az girt nyilvantartasokat, elkésziti a napi létszamjedst.

Vezeti a leltarakat.

Megszervezi a dolgozdk balesetvédelmi,izsédelmi oktatasat.

Ellenérzi és biztositja a szakmai és technikai munkafolgek szakszéségét és a higiénés szabalyok

betartasat.

Folyamatosan gondoskodik a bdldére vonatkoz6 adatok naprakész frissité#sér

Kapcsolatot tart a szikkel, értékeli a bolagei munkaval kapcsolatos észrevételeket.

Folyamatos kapcsolatot apol az 6vodakkal, segitiidiket a megfeldl intézmény valasztasaban.

Szervezi, és az intézményveaal kbzosen levezeti a munkaértekezleteket ssAitekezleteket.

Rendszeresen ellérzi a szakdolgozok és a technikai dolgozék munkéj#tai magatartasat.

Kidolgozza az etikai szabalyzdkat és gondoskoditaanrmegismertetésgr

Kozremikddik a feldjitasi, karbantartasi munkakledszitésében és szervezésében.

Ellenérzi a kisgyermeknevék altal végzett dokumentacioét, a takaritas elvégizés

Beszedi az étkezési téritési dijat.

Joga van az elvégzehéeladatoktol fuggen a dolgoz6k munkahelyen bellli tcsoportositasara

Felebs az ellefirzés elvégzéséért, a szikséges intézkedések edédgzéa mulasztasok miatti

felelssségre vonasért.

Felebs a hataskorébe utalt munkaltat6i intézkedésekételghek szakszeségéért.

Felebs, hogy a gondozasi és nevelési munka szinvonakmaléséért minden intézkedést megtegyen.

Felebs a gondozottak és a dolgozdk biztonsagaért.

Koteles a jogszabalyok valtozasait figyelemmel kisé
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8.2. A szakdolgozok feladatai

A magas szirt, szinvonali nevél — gondozé munka biztositasa érdekében a szakdiMgak a 15/1998.
(IV.30.) NM. rendeletben meghatarozott képzettségeght rendelkeznie és rendszeres tovabbképzéderckeat
vennie a 9/2000. (VI11.04.) SZCSM rendelet alapjan.



Az intézmény dolgozéinak munkakérét, feladataitedsth szabalyzok alapjan munkakoéri leirdsban kdzvetlen
felettese hatarozza meg. Az etikai szabalyzOok @#zmény valamennyi dolgozéjara kétéleavényiek.

A kisgyermeknevélk kézil egy 6 ellatja a tagintézmény gyermekvédelmi feladatait.
9. Az alkalmazotti kozésségek és jogaik

9.1. Az ellatottak és a szolgaltatast végzék jogainak védelme

Kilénds gondot forditunk a gyermekek jogainak sidtienségére, valamint a s#ijltérvényes képvisék, és

a bolcédei dolgozék allampolgari, alkotmanyos jogaira.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetesséjogi személy kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, igyeinek ézesével foglalkozik.

A gyermek joga, hogy

— segitséget kapjon a sajat csaladjaban téridvelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatdsaho
fejlodését veszélyeztehelyzet elharitdsahoz, a tarsadalomba valo bekiéeeshez;

— sajatos nevelési igény, tartds betegség esetérjl@ését és személyisége kibontakozaséat Gegit
kilénleges ellatasban részesuljon;

— a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsdamint az egészségére karos szerek ellen
védelemben részesiljon;

— személyét megbecsiiljék, emberi méltdsagat, szeségliiogaikat tiszteletben tartsak;

— védelemben részesiljon a bantalmazassal — fizikagxualis vagy lelki északkal —, az
elhanyagolassal szemben;

— ahéatranyos megkildonbdztetés minden formajatol esemevelésben, gondozasban részesiiljon.

A szUub (térvényes képvisé) joga, hogy
— téjékozdodjon a boléglei ellatasrol;
— megvélassza a bolidét, melyre gyermeke nevelését—gondozasat bizza;
— megismerje a nevelés—gondozas elveit, médszereit;
— megismerje a gyermekcsoportok életét, napirendjét;
— megismerje a sajat gyermeke ellatasaval kapcsdiatggi, személyi feltételeket;
— megismerje a sajat gyerme&Evezetett dokumentumokat;
— t4jékoztatast, tanacsot kérjen a bottes szakemberedd;
— véleményt mondjon, észrevételt, javaslatot tegyeellatdssal kapcsolatban;
— személyét megbecsiiljék, emberi méltdsagat, szeségliiogaikat tiszteletben tartsak.

A szUb (térvényes képvisé) kotelessége, hogy
— gyermekével egyitttikddjon, emberi méltdsagat tiszteletben tartsa;
— gyermekét adt érint kérdésekdl tajékoztassa, igényeit, véleményét figyelembeyeeg
— gyermeke jogainak érvényesitése érdekében megéespidkséges intézkedéseket;
— egyilttmikodjon a gyermeke ellatasaban koztikids személyekkel és szervekkel, tovabba a
hatésagokkal, betartsa az Intézmény hazirendjét.

A kisgyermeknevél joga, hogy:

— a munkdjaval kapcsolatos informaciékhoz hozzajusson

— amunkdjaval, a szakmaval kapcsolatban vélemérilyamyjtson;

— személyét megbecsiljék, emberi méltosagat, szesagiiyijogait tiszteletben tartsak, tevékenységét
értékeljék és elismerjék;

— munkdja soran a gyermekek érdekeit tartsédédgesnek, de ez nem sértheti egyéni, maganéleti,
allampolgari érdekeit, jogait;

— munkdjahoz, szakmai féfléséhez segitséget kérjen és kapjon;

— acsoportjaba tartozé gyermekek sziileivel rendseerkapcsolatban legyen;

— munkdja soran védelemre jogosult a vele szembgaéjd vagy etikatlan banasmoddal szemben;

— avele szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassa

A kisgyermeknevél kdtelessége, hogy:
— munkahelyén munkakéri feladatanak ellatasara képasotban, 6ltézékben jelenjen meg;
— amunkakdri leirasnak és a ve#attasitdsnak megfel&n, dnalléan végezze feladatait;



— a gyermekek, szbk, munkatarsak személyiségi jogait tiszteletbetséara birtokaba jutott informaciot
ennek megfeléken kezelje;

— példamutaté magatartassal és szakmai tudasaval higditasa, munkahelye j6 hirnevét;

— teljesitse a csaladi szocializacié mulasztasabibaréld korrekcids funkciot;

— szakmai kompetenciaja hatarait betartva lassdadéait;

— rendszeresen megujitsa szakmai ismereteit;

— munkdjat a szakmai és etikai elvek figyelembevetd)énindenkori legjobb tudasa szerint végezze.

A gyermekek védelmétl és a gyamugyi igazgatosagrol szold 1997. évi. XXdrvény 35.8 alapjan a boliei
ellatasban részesil érdekeinek védelmében az Intézmény érdekképtisétamot mikodtet.

9.2. Szakszervezet
Az intézményben szakszervezdikidik, amelybe a tagintézmény dolgozd6i 6nszantukieféphetnek.

10. Szakmai munka férumai

10.1. Kisgyermeknevel 6i munkaértekezletek havi rendszerességgel

Aktualis nevelési feladatok
Jogszabalyok, médszertani alapelvek valtozasai
Esetfeldolgozasok

10.2. Hazi tovabbképzések

Résztvewi: szakdolgozdk
Téma: szakmat ériitvaltozasok megismerése

11. Erdekképviseleti Férum

A Hazirend mellékletében szintén megtalalhat6 aleEképviseleti Forum Szabalyzata.

Erdekképviseleti Forum M (ikodési Szabalyzata

I. Altalanos rendelkezések

1. A Szabalyzat hatalya kiterjed a Meserét Lajosmidsgkozi Otthonos Ovoda és Balde Bolcsdei
Tagintézményére.

2. Azintézmény e Szabalyzat alapjan ErdekképvisEl@tiimot hoz létre.

3. A hatalyos Szabalyzatot ki kell hirdetni. Alkalmaaért az Erdekképviseleti Forum elndke és a
szakmai vezétfelelés.

Il. Az Erdekképviseleti Forum m  (ikodésének célja, feladata

1. Az Erdekképviseleti Forum (tovabbiakban: Forum) @lctbdei ellatasban részesiilgyermekek
érdekeinek védelmét, képviseletét szolgalja ésivégz

2. A Forum nikddésének célja, hogy megteremtse a lbdles ellatasban részesgulgyermekek
szllei/térvényes képvisi@| a fenntartdé és az intézmény képuisekdzotti egyittniikodés szélesebb
kérben értelmezett alapjat.

Tovabbi cél, hogy a bolédei ellatassal kapcsolatban esetlegesen felhepdnasz, probléma
mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslast, ahuokfeil.

3. A Forum feladata, hogy:
0 megismerje a bholésle mikddését, struktirajat, szakmaisdgat, feltételrearész szakmai
céljait, mikddtetésének korulményeit,




o0 Vvéleményt nyilvanitson a szakmai veaeil a gyermekeket érihtigyekben,

0 a szubk/torvényes képvisék altal hozza benydjtott panaszt megvizsgalja, tdh@rébe
tartozo6 Ugyekben déntson, vagy tajékoztatast aajpanasz orvoslasanak lehetséges maédijardl.
Minderrél 15 napon belll irdsban tajékoztatja a panaszost,

o intézkedést kezdeményezhet a szakmai Gegbtilletve a szervezeti felépités szerint illetgk
személynél/szervnél (intézményvegefenntartdé, gyermekjogi képvigel mas hataskorrel
rendelked szerv),

0 a héazirendben foglaltak szerint panasszal élheraknsai vezémnél, illetve a szervezeti
felépités szerinti kompetens személynél (intézméngt, fenntartd) az ellatast érint
kifogasok orvoslasa érdekében, valamint a gyerrjogiok sérelme, a boléde dolgozodinak
kotelezettségszegése esetén.

4. Az intézményvezét és a szakmai vedetr FOrum altal jelzett panaszt kivizsgalja, illetékégi kérén
belil megteszi a szikséges intézkedést. Amennydtgrez nem rendelkezik kompetenciaval, a
megfelet személyhez tovabbitja azt. Mindéht5 napon belll irdsban tajékoztatja a Férumot.

5. A panaszt tey szub/torvényes képvisél az intézmény fenntartéjahoz, vagy a gyermekjogi
képvisebhoz fordulhat, ha a szakmai vezetill. a szervezeti felépités szerinti illetékeemély -, vagy
a Forum 15 napon belil nem kild értesitést a viasgiedményéil, vagy ha a megtett intézkedéssel
nem ért egyet.

ll. Az Erdekképviseleti Forum szervezeti felépités e, megalakitasa

A Férum szavazati jogu valasztott tagjai (Gyvt.838) bekezdésének b; c; d; pontja alapjan):
0 a bolcédei ellatasban részesigyermekek szilei/térvényes képvisel
0 a bolcgde dolgozdinak képvissil
0 azintézmény fenntarté6 6nkormanyzat képvisel

A Forum tagjainak szamat agy kell meghatarozni, yhag sziubk/térvényes képvisék szama nem lehet
kevesebb a bolésle dolgozéi képvisélnek és a fenntarté képvisahek dsszlétszamanal.

A Férum tagjainak szama:

0 szub/térvényes képvisél 216
0 bolcssdei dolgozok képviséle 1%
o fenntartd képviséie 1%

A sziubk/torvényes képvisék képvisebire gyermekcsoportonként a sékil onmaguk tesznek javaslatot. A
javasolt személyek kozil egységenként megtartaités2rtekezleten 2 6t valasztanak, egysZertébbségi
szavazassal. Szavazategyegly esetén ismételt szavazast kell tartani a lbggdlvazatot kapott jeldltekre.

A bolcside dolgozdinak képvisét a dolgozék maguk kézil valasztiak. Az intézmémzetje — mint el§
szinten kompetenciaval biré személy — nem lehga g-6rumnak.

A fenntartd képviséiét a Képviseal-testilet jeldli ki.
A Férum tagjai maguk kozil elnokot valasztanak.
A Forum tagjanak megbizasa meffsk, ha:
0 a szub/torvényes képvisélgyermeke kikeril az ellatashal,
0 vagy azbt delegal6 szidi kor visszahivja,
0 a bholcdde képvisdljének kézalkalmazotti jogviszonya az intézménynégexinik, vagy az
6t delegalé munkahelyi kollektiva visszahivja,
o afenntart6 képviséjének képviseleti jogosultsagat a fenntarté megsziin

Tagvaltozas esetén az érintett oldal 1 hdnapon betégot valaszt/delegal.
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I\V. Az Erdekképviseleti Forum jogkore, felel  éssége

Az Erdekképviseleti Férum jogkére:

o Dontési jogot gyakorol:
- tisztségvisdlinek megvalasztasaban,
- hataskoérébe tartozé tgyekben.

0 Véleményt nyilvanithat:
- gyermeket éririt tigyekben.

0 Javaslatot tehet:
- abolcéde alaptevékenységével 6sszhangban végzett szoégdlk tervezésével,
miikddtetésével, az eBbszarmazo bevételek felhasznalasaval kapcsolatban.

0 Panaszt tehet, illetve intézkedést kezdeményezhet:
- aszervezeti felépités szerinti (szakmai viezetézményvezé), illetve egyéb illetékességgel
biré személynél/szervnél (fenntarté, gyermekjogivkgeb, mas hataskorrel rendelkez
szerv).

o Egyetértési jogot gyakorol:
- abodlcéde hazirendjének jovdhagyasanal.

Az Erdekképviseleti Férufelelssségi kore:

0 A Férum felebs:
- torvényes mkodéséért,
- mikodési rendjének szabalyossagaért,
- hataskoérébe tart6z6 dontéseiért.

V. Az Erdekképviseleti Forum mikodési szabalyai

A Forum évente legaldbb két alkalommal rendesviélgpanasz esetén szilkség szerint rendkivili tdéstAz
tlést a Férum megvalasztott elndke hivja 6sszetdidy irdsban, megjeldlve a targyalandé napirendiqia,
mellékelve az aktualitds szerint sziikséges iratokat

A Férum akkor hatarozatképes, ha az ulésen a tegpikmint fele jelen van. Az Ulést az elndk vezAtkF6rum
hatarozatait a jelenlétagok 50%-a + 16fegybehangz6 szavazata alapjan, nyilt szavazéassed Imeg.
Szavazategyetbég esetén az elndk szavazata dont. A kisebbségheadt allaspont képvigiligényelhetik,
hogy allaspontjukat az Glédikészult jegydkonyv sz6 szerint tartalmazza.

A Forum uléséil jegyzokdnyvet kell vezetni, mely tartalmazza a jeledléagok nevét, az ulés helyét, idejét, a
napirendi pontokat, hozzészdélasokat, véleményeldrégszefoglalasat. A jeg§kdnyvet a Forum egy tagja
hitelesiti.

A Férum Ugyintézési ideje 15 nap. A panasz kiviissst koveien a hatarozatot az elndk kihirdeti, illetve a
panaszosnak a hatarozati kivonatot irasban meghkdiliatarozatban fel kell hivni a figyelmet arragly ha a
szakmai vezét illetve a szervezeti felépités szerint illetélsgemély (intézményvezgt 15 napon belldl nem
kild értesitést a vizsgalat eredmémyévagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyetalaorvoslasaért a
kézhezvétettl szamitott 15 napon belll az intézmény fenntahidga vagy a megyei gyamhivatalhoz fordulhat.

A Forum intézkedést kezdeményezhet a fenntart@zaintézmény elleirzését ellatd megyei gyamhivatalnal,
illetve mas hataskorrel rendelkegzervnél/személynél.

VI. Zar6 rendelkezések
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1. A Férum tagjait tevékenységiik miatt hatrany nehetr

2. A Forum tagjai végzett tevékenységikért dijaaastem részesulnek.

3. A Forum niikbdésének targyi feltételeit az intézmény biztasitj

4. A Szabalyzat az elfogadas napjan Iép hatélylésésavonasig érvényes.

Az Erdekképviseleti Forum dkodési Szabalyzatat a tagok megismerték, elfogadtak
12. A bolcs éde és a csalad kapcsolattartasi formai

Szulbi értekezlet
SzUbi értekezletet minden gondozasi évben legalabb aé@ommal tartanak a bokdében.
Csaladlatogatas

A lehetiségekhez képest a beszoktatast néegeh a kisgyermekneuik a szibkkel egyeztetett isbontokban-
latogatast tesznek a gyermekek otthonaban, ezzelbsegitve a személyes, bizalomra épitett kapcsolat
kialakitasat. A csaladlatogatasok fontossagaralensai vezet mar a beiratkozas alkalmaval felhivja a csaladok
figyelmét.

Fogaddora

A bolcssidében a sziikkel egyeztetett idbontban a kisgyermeknew#l fogadddrat tartanak. A szikinek
lehetségiik van a gyermekkel kapcsolatos nevelési-gosdteadatok soran adédé tajékozodasra.

13. Az intézmény dokumentumainak nyilvanossaga

A héazirendet a fenntartdé jovahagyasat kéeatnyilvanossagra kell hozni. Ki kell fliggeszterfaliljsagra, a
szUBbk szamara is nyitva allé helyiségben. A hazirerdetiratkozaskor a s#iatveszi.
A héazirend véltozasakor a hazirendet ismételten kedlgsmertetni.

14. Bels 6 ellen 6rzés
A bolcgsde szakmai munka bélellersrzését a bolcgle szakmai vezéje végzi az éves ellérzési terv
alapjan.

A belsi ellenérzés célja, tipusai ésd teriletei
A bels ellersrzés célja
A bels ellersrzés ténymegallapitd és értékédvékenység.

Célja, hogy:

- biztositsa a szakmai ve#eszamara a megfetelmennyisé§ és midsédi informéciot az
bélcdében folyd nevél és gondozé munka tartalmardl és annak szinvoralard

- jelezze a kisgyermeknevwdd és egyéb kozalkalmazottak, valamint a vélzeszamara a
nevebi-gondozoi, gazdasagi és jogi kovetelméngektvald eltérést, tarja fel a
szabalytalansagokat, hiAnyossagokat, mulasztasokat,

- segitse a vez@tiranyitast,

- megszilarditsa a bélgendet és fegyelmet,

- segitse a Szakmai Progranmbegirtak szem étt tartasat.

A belss ellenérzés % teruletei
Kiemelked feladatok:
- aszakmai program feladatainak végrehajtasa, & oédgvaldsulasanak ellérzése,
- az éves munkaterv feladatainak megvalosuldsa, gyéimeknevélk ezzel kapcsolatos
tevékenységének ellérzése, értékelése
- a neveb-gondoz6 munka tartalmanak és szinvonalanak visi#s®y a jogszabalyi
kovetelményekhez,
- acsoport dokumentécios tevékenységénekdliiése.
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15. Fenntart6 ellen 6rzése

A gyermekek védelmél és a gyamigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXtvény 104 §.-a értelmében
(1) A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatdékenységet ellatd allami és nem allami intézmény
fenntartéja

a) dont az intézmény alapitd okiratardl, gazdalkod&éréml, atszervezésél, megszintetésél,
tevékenységi korének médositasarol, nevének medalarol,

b) meghatarozza az intézmény koéltségvetését, valamimtézmeényi téritési dijat,

c) ellendrzi az intézmény gazdalkodasat éskiddésének torvényességét,

d) jovahagyja az intézmény szervezeti dkauési szabalyzatat, szakmai programjat,

e) ellenérzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai ma eredményességét, a szakmai program
végrehajtdsat, valamint a gazdalkodas szabalysagségét és hatékonysagat,

f) gondoskodik a szakemberek képzékéovabbképzését,

g) gyakorolja az intézmény ve#g tekintetében a munkaltatoi jogokat,

h) gondoskodik az érdek-képviseleti forum megalakiiak&eltételeiél,

iykikéri a gyamhivatal véleményét az intézmén§kodését éririt Iényeges dontés meghozatalételigy
killbndsen az intézmény fenntartasat ériméltozasok, az intézmény atszervezésének, megiedéhek,
feladatkdrének megvaltoztatasa esetén,

j) kivizsgalja a 36. 8§ (2) bekezdése alapjan hozzézénanaszokat és szikség esetén intézkedik a panaszt
kivaltd okok megsziintetése irant, és a megtettket@eséil tajékoztatja a riikddést engedélyézszervet.

16. Munkaid 6 és ennek nyilvantartasa

A kozalkalmazottak jogéallasarol sz6l6 1992. évi XIMXtérvény (tovabbiakban: Kijt.) 55. §-a szerinthmnka
jellegétl figgéen végrehajtasi rendelet meghatarozhatja a teljeskaidbbsl kotelezien a munkahelyen
toltendb id6 tartalmat, tovabbéa az ezerfdrtam alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait.

A kisgyermeknevélk heti valtasban végzik munkajukat.
A délekttds 7.00-t6l 15.00-ig

A k6zép$s: 8.00-t6l 16.00-ig

A délutanos 9.00-tol 17.00-ig.

Technikai dolgoz6: 9.00-t61-17.00-ig

Szakacs: 7.30-t61-15.30-ig

A jelenléti iv a munkahelyen toltéttddnérésére szolgal. A kdzalkalmazottnak a jeleiéth azt az idtartamot
sziikséges rogzitenie, amit egy adott nap ténylegesaunkahelyén toltott. A teljes napi munkdadl hét 6rat
kell a munkahelyen eltélteni a bétoeben foglalkoztatott gondozénak és a szakgondéz@naapi egy orat a
kisgyermekneveélknek szintén munkaval kell téltenilk.(csaladlatégatadminisztracié, dekoraciés anyagok
elkészitése)

17. Kils 6 kapcsolatok

1. A bolcide kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, pekeh bolcédébe 1épés étt, az bolcédei élet
alatt, és a boléslei élet utdn meghatarozé szerepet téltenek bemrpk életében.

2. A folyamatos kapcsolattartast a gyermekjéléti sataltjal a gyermekvédelmi feled gondozza.

3. A Hazi Gyermekorvosi Szolgalattal, @i szolgalattal valé kapcsolattaras a szakmai efthdata.

4. A Dél -Alféldi Regionalis Mddszertani Bolédével kapcsolat tart, ahol képzéseken, szakmatsand@sokon,
tovabbképzéseken vesznek részt a dolgozok és akBglasn Megyei Kormanyhivatallal is kapcsolatotttar
fenn.
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Eldterjesztés 2. szamu melléklete

Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos

Ovoda és Bolcséde
Bolcsodei Tagintézménye
6050 Lajosmizse, Szent L. u. 19.

HAZIREND

Bdlcsode

2012-2013
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1. A bélc$de naponta, HETBTOL PENTEKIG reggel 7 6ratdl 17 6raig tart nyitva.
A gyermekek reggel 7 6ratél 8 éraig érkezhetnekra és 8,30 kdzott kérjik a sékkt, hogy ne zavarjak az
étkezést. A boldgle ebzetes bejelentés utan 9,30 6raig fogadja aldEérked gyermekeket.

2. Gyermekek hazaadésa folyamatosan torténik. K€£jdi,30 és 15 6ra kozott a zavartalan étkezésditasa
miatt ne j6jienek gyermekiikért. MEGERTESUKET KOSZIiK!

3. Gyermekeket csak ssitlek, vagy altala irasban megbizott &tnek tudjuk kiadni. Gyermeket a botcke 14
éven aluli gyermeknek nem adhat ki.

4. A bolcsdei atadéban minden gyermeknek kulén szekrényeavamhak taroldsara. Kérjik, hogy csak a
legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényekhert,a bolcédében hagyott illetve a gyermekek személyes
targyaiért feledsséget vallalni nem tudunk.

5. KOZOSSEGBE CSAK EGESZSEGES GYERMEK HOZHATO!
Lazas, vagy fetizésre gyanus gyermeke a bdst nem latogathatja. A csaladbartfetduld fertzé
betegsédil az intézményt értesiteni kell.

6.Ha a gyermek a bolédében betegszik meg, a szidteles az értesités utan gyermekét a legrovidadrp
belul a kdzosséd elvinni, illetve az orvosi ellatdsardl gondoskadA vezet értesiti a szt vagy a
hozzatartozét, ehhez feltétlendl sziikséges a pamogs telefonszam.

7. A bodlcgde orvos kitiltd és vizsgalatokra vonatkozé utasiiikérjik betartani.

8.A gyermek gyoégyszer és ételérzékenysélgérszib tajékoztassa a boledét. A kivizsgalas eredményét
kérjik bemutatni.

9.A gyermek hosszabb hianyzdsa esetén kérjik aksihetente tajékoztatdst sziveskedjenek adni az
intézménynek.

10.Ha nem betegség miatt hidnyzott a gyermek, dapgdt meghaladta a hidnyzas, akkor a gyermekeikérj
orvosi igazolassal kdzdsségbe hozni. A gyermekgségét és a kapott gyogyszereket kérjukifeditni vagy az
orvosi igazolason, vagy az orvosi flizetbe.

11. Az intézményben napi 4 étkezést biztositunkexrrgekek szamara. Ez reggelit, tizorait, ebédetpmzat
tartalmaz.

12.A bdlcédei sziletésnapok és névnapok megunnepléséhez kkazitég sitemények és tortdak nem
szolgalhatdk fel.

Az étkezésért a sziitek téritési dijat utélag kell megfizetnie, a jdlzdépontban, a tényleges jelenlét alapjan.
Az étkezési dij a gyermek beszoktatdsanak ebspjatol kezddik. Betegség esetén masnap reggel 8.00-ig
tortérd bejelentés esetén lemondasra kerill az étkezés.

A bdlcgdében téritési dijfizetési kotelezettsége adsrll, torvényes képvisekek az étkezés tekintetében van. A

napi étkezési téritési dij dsszegét a fenntart@péia meg. Az 1997. évi XXXI. tv . 146. §-a éréen téritési
dij kedvezmény illeti meg a s#fijitdrvényes képvisgila kovetke esetekben:
~Gyermekétkeztetés esetén kedvezmény illeti meg agfermeket

a) aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybersékz szid gyermeke utdn az intézményi téritési
dij alél mentesiil,

b) harom- vagy tdbbgyermekes csaladoknal gyermekerde intézményi téritési dij 50%-at,

C) tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek utantézményi téritési dij 50%-at,

A téritési dij havi 6sszegét - meghatarozott napomelynek datuma kifliggesztésre keril minden héaagiz
atado fali Gjsagjan, ahol az érsz0616 rendelet is megtalalhaté — a bétisben lehet személyesen befizetni.

Téritési dij befizetésének elmulasztdsa esetémtézményvezét 15 napos hataréd megjeldlésével irdsban
felszdlitia a fizetésre kotelezett személyt az ehuh téritési dij befizetésére. Ha a tkiftt hatarid
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eredménytelendl telik el az intézményvézed kotelezett nevét, lakcimét, és a dijhatralékzegst
nyilvantartasba veszi.

Lajosmizse és Felajos Kozoktatasi Intézményfenntartdi Tarsulasajdsmizse Varos Képvisiltestilete
8/2012. (I11.30.) szamu dnkormanyzati rendeletéberidlajos Kozség Képviséitestilete 16/2012. (111.20.)
szamu hatarozataval egyetértésben} gy dontotty hdgdlc$dében a téritési dijon feltl 2012. szeptember 1-
t6l bevezeti a gondozasi dijat. A gondozasi dij 6gékzeaz Intézményfenntartdi Tarsulas 100 dhtdp
0sszegben hatarozta meg.

13.A bolc$dénkben két hét beszoktatast biztositunk, amelgsabgszoktatds. Szakmai szempontok alapjan és
gyermekik érdekében fontosnak tartjuk a fokozatysis beszoktatast.

A beszoktatas sikerességének feltételei:

A beszoktatéds ittartama a gyermek alkalmazkodasanak segitése &elelegalabb két hét.

A neveb a szibtdl fokozatosan veszi &t a gyermek ellatasat.

A gyermek bolc&dei életének kialakitdsanal a szakmai elvek megazadreteken bellil figyelembe kell venni a
nevebnek az otthoni szokasokat.

14.A csaldd és a boléde kapcsolatanak &sitése érdekében leliséget biztositunk a kisgyermekneves
szUB napi talalkozasaira, az lU#efiizeten keresztil térténinformaciocserére. Médot adunk a csaladoknak a
bolcsidei életbe valdé betekintésre. Kérjuk, hogy latogaitéd idspontjat a gyermekek nevgével ebre
egyeztessék.

15. Az Uzed fuzetbe tortéé bejegyzéseiket szivesen vesszik, akar a gyermészsgpi allapotara, akar a
gyermek fejbdésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

16.A bolcgde altal szervezett s#iilértekezleteken, nyilt napokon a folyamatos kaladttas és a gyermekek
bolcdei életének figyelemmel kisérése céljabol I8kegf minden szidl vegyen részt.

17.A hazirend betartdsa minden $zstdmara koteléz megszegése a gyermek béwslil vald kizarasat vonja
maga utan.

18.A bélcsde teriletén tilos a dohanyzas!

19. A nyaéri idbszakban a karbantartasi, festési, nagytakaritasikéalatok ideje alatt a boléde zarva tart, a
fenntart6 altal meghatarozott ideig.

20. Szubk jogai, kotelességei:
A szUb (torvényes képvisé) joga, hogy

— t4jékozddjon a bolcslei ellatasrol;
— megvélassza a bolidét, melyre gyermeke nevelését—gondozasat bizza;
— megismerje a nevelés—gondozas elveit, modszereit;
— megismerje a gyermekcsoportok életét, napirendjét;
— megismerje a sajat gyermeke ellatasaval kapcsdiatggi, személyi feltételeket;
— megismerje a sajat gyerme&Evezetett dokumentumokat;
— t4jékoztatast, tanacsot kérjen a boéttes szakemberedd;
— véleményt mondjon, észrevételt, javaslatot tegyeelldatassal kapcsolatban;
— személyét megbecsiiljék, emberi méltésagat, szeségiyjogaikat tiszteletben tartsak.

A szUb (térvényes képvisé) kotelessége, hogy
— gyermekével egylttiikddjon, emberi méltésagat tiszteletben tartsa;
— gyermekét adt érint kérdésekdl tajékoztassa, igényeit, véleményét figyelembeyeeg
— gyermeke jogainak érvényesitése érdekében megteggigkséges intézkedéseket;
— egyuttnikddjon a gyermeke ellatasaban kozigods személyekkel és szervekkel, tovabba a
hatésagokkal, betartsa az Intézmény hazirendjét.
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) 1.Melléklet
Erdekképviseleti Forum

Miikodési Szabalyzata

I. Altalanos rendelkezések

1. A Szabdlyzat hatalya kiterjed a Meserét LajosmiizZNapkozi Otthonos Ovoda és Bdlde Bolc$dei
Tagintézményére.

2. Az intézmény e Szabalyzat alapjan Erdekképvisedgumot hoz létre.

3.A hatalyos Szabalyzatot ki kell hirdetni. Alkalndsaért az Erdekképviseleti Forum elndke és a saiakm

vezet felelss.

Il. Az Erdekképviseleti Forum miikddésének célja, feladata

1.Az Erdekképviseleti Forum (tovabbiakban: Forum) bélcgdei ellatasban részesilgyermekek
érdekeinek védelmét, képviseletét szolgalja ésivégz

2.A Férum niikédésének célja, hogy megteremtse a lodles ellatdsban részesilgyermekek
szllei/tbrvényes képvisi| a fenntartd és az intézmény képuisédzotti egylttnikddés szélesebb kdrben
értelmezett alapjat.
Tovabbi cél, hogy a bolédei ellatassal kapcsolatban esetlegesen felhepdnasz, probléma
mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslast, ahokfil.

3. A Férum feladata, hoqgy:

(0]

(0]
0

megismerje a bolésle mikodését, strukturdjat, szakmaisagat, feltételreardsz szakmai
céljait, mikodtetésének korilményeit,

véleményt nyilvanitson a szakmai vesedl a gyermekeket érihiigyekben,

a szubk/torvényes képvisék altal hozza benyujtott panaszt megvizsgélja, tadk@rébe
tartoz6 Ugyekben déntson, vagy tajékoztatast aajpanasz orvoslasanak lehetséges maédijardl.
Minderrél 15 napon belll irdsban tajékoztatja a panaszost,

intézkedést kezdeményezhet a szakmai Gegétilletve a szervezeti felépités szerint illetgk
személynél/szervnél (intézményvegzefenntartd, gyermekjogi képvisel mas hataskorrel
rendelked szerv),

a hazirendben foglaltak szerint panasszal élheraknsai vezéinél, illetve a szervezeti
felépités szerinti kompetens személynél (intézméngt, fenntartd) az ellatadst érint
kifogasok orvoslasa érdekében, valamint a gyerrjogiok sérelme, a boléde dolgozodinak
kotelezettségszegése esetén.

2. Az intézményvezét és a szakmai veZe Forum altal jelzett panaszt kivizsgdlja, illetékégi kérén
belil megteszi a szikséges intézkedést. Amennyidtgrez nem rendelkezik kompetenciaval, a
megfelet személyhez tovabbitja azt. Mindéht5 napon belll irdsban tajékoztatja a Férumot.

3. A panaszt tel szub/torvényes képvisél az intézmény fenntartdjahoz, vagy a gyermekjogi
képvisebhoz fordulhat, ha a szakmai vezetill. a szervezeti felépités szerinti illetékeemély -, vagy
a Forum 15 napon belil nem kild értesitést a viasgiedményéil, vagy ha a megtett intézkedéssel
nem ért egyet.

ll. Az Erdekképviseleti Forum szervezeti felépités, megalakitasa

A Férum szavazati jogu valasztott tagjai (Gyvt.838) bekezdésének b; c; d; pontja alapjan):

0
(0]
0

a bolc$dei ellatdsban részesigyermekek szilei/torvényes képvisel
a boélc$de dolgozoinak képviséil
az intézmény fenntarté dnkorméanyzat képvisel
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A Forum tagjainak szamat agy kell meghatarozni, yhag sziubk/térvényes képvisék szama nem lehet
kevesebb a bolésle dolgozéi képvisélnek és a fenntarté képvisahek dsszlétszamanal.

A F6rum tagjainak szama:

0 szub/térvényes képvisél 216
0 bolcssdei dolgozok képviséle 1B
o fenntartd képviséie 1%

A szibk/torvényes képvisék képvisebire gyermekcsoportonként a sikilonmaguk tesznek javaslatot. A
javasolt személyek kozil egységenként megtartaités2rtekezleten 2 6t valasztanak, egysZertébbségi
szavazassal. Szavazategyegly esetén ismételt szavazast kell tartani a lbggdlvazatot kapott jeldltekre.

A bolcside dolgozdinak képvisét a dolgozék maguk kézil valasztiak. Az intézmémzetje — mint el§
szinten kompetenciaval bir6 személy — nem lehga ad-érumnak.

A fenntartd képviséiét a Képviseal-testilet jeldli ki.
A Férum tagjai maguk kozil elnokot valasztanak.
A Férum tagjanak megbizasa mefsk, ha:
0 a szlb/torvényes képvisélgyermeke kikeril az ellatasbol,
0 vagy azbt delegal6 szidi kor visszahivja,
0 a bholcgde képvisdljének kézalkalmazotti jogviszonya az intézménynégexinik, vagy az
6t delegalé munkahelyi kollektiva visszahivja,
o a fenntart6é képviséjének képviseleti jogosultsagat a fenntarté megsziin

Tagvaltozas esetén az érintett oldal 1 hénapon bgléagot valaszt/delegal.
IV. Az Erdekképviseleti Forum jogkére, felelbssége

Az Erdekképviseleti Férum jogkére:

o Dontési jogot gyakorol:
- tisztségvisdlinek megvalasztasaban,
- hataskoérébe tartozé tgyekben.

o

Véleményt nyilvanithat:
- gyermeket éririt igyekben.

0 Javaslatot tehet:
- abolcéde alaptevékenységével 6sszhangban végzett szoégdlk tervezésével,
miikddtetésével, az eBbszarmazo bevételek felhasznaldsaval kapcsolatban.

0 Panaszt tehet, illetve intézkedést kezdeményezhet:
- aszervezeti felépités szerinti (szakmai viezetézményvezé), illetve egyéb illetékességgel
biré személynél/szervnél (fenntartd, gyermekjogivkgeb, mas hataskorrel rendelkez
szerv).

o Egyetértési jogot gyakorol:
- abodlcéde hazirendjének jovdhagyasanal.

Az Erdekképviseleti Férum felebsségi kore:

0 A Forum felebs:
- torvényes mkodéséért,
- mikodési rendjének szabalyossagaért,
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- hataskorébe tart6z6 dontéseiért.

V. Az Erdekképviseleti Forum miikbdési szabalyai

A Forum évente legaldbb két alkalommal rendesviélgpanasz esetén szilkség szerint rendkivili tdéstAz
tlést a Férum megvalasztott elndke hivja 6sszetdidy irdsban, megjeldlve a targyalandé napirendiqia,
mellékelve az aktualitds szerint sziikséges iratokat

A Férum akkor hatarozatképes, ha az ulésen a tegpikmint fele jelen van. Az Ulést az elndk vezAtkF6rum
hatarozatait a jelenlétagok 50%-a + 16fegybehangz6 szavazata alapjan, nyilt szavazéassed Imeg.
Szavazategyetbég esetén az elndk szavazata dont. A kisebbségheadt allaspont képvigiligényelhetik,
hogy allaspontjukat az Glédikészult jegydkonyv sz6 szerint tartalmazza.

A Forum uléséil jegyzokdnyvet kell vezetni, mely tartalmazza a jeledléagok nevét, az ulés helyét, idejét, a
napirendi pontokat, hozzaszdélasokat, véleményeldrégszefoglalasat. A jeg§kdnyvet a Forum egy tagja
hitelesiti.

A Férum Ugyintézési ideje 15 nap. A panasz kivilssst koveien a hatarozatot az elndk kihirdeti, illetve a
panaszosnak a hatarozati kivonatot irasban meghkdiliatarozatban fel kell hivni a figyelmet arragly ha a
szakmai vezét illetve a szervezeti felépités szerint illetélezemély 15 napon bellil nem kild értesitést a
vizsgélat eredményél vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyetala orvoslasaért a kézhezvéikelt
szamitott 15 napon belll az intézmény fenntart@atagy a megyei gyamhivatalhoz fordulhat.

A Forum intézkedést kezdeményezhet a fenntart@zaintézmény elleirzését ellatd megyei gyamhivatalnal,
illetve mas hataskorrel rendelkegzervnél/személynél.

VI. Zaro rendelkezések

1. A Férum tagjait tevékenységik miatt hatrany reheti.

2. A Forum tagjai végzett tevékenységikért dijaaastem részesulnek.

3. A Forum niikbdésének targyi feltételeit az intézmény biztasitj

4. A Szabalyzat az elfogadas napjan Iép hatélylhésésavonasig érvényes.

Az Erdekképviseleti Forum dkodési Szabalyzatat a tagok megismerték, elfogadtak
Lajosmizse, 2012. oktéber 4.

Géczy Geba
szakmai @Bz

ZARADEK

A Dbolcssde Erdekképviseleti Foruma a Bdéldei Tagintézmény Hazirendjét 2012. oktober 8. mapja
megtargyalta a benne foglaltakkal egyetértést aviltott.

) Hajd Zoltanné
Erdekképviseleti Férum tagja
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